Klaipédos r. Endriejavo pagrindiné mokykla
(Svietimo jstaigos pavadinimas)
Vilmos Ugintienés
(Svietimo jstaigos vadovo vardas ir pavardé)

METU VEIKLOS ATASKAITA

2019-01-18 Nr.
(data)

Endriejavas

(sudarymo vieta)

I SKYRIUS
STRATEGINIO PLANO IR METINIO VEIKLOS PLANO IGYVENDINIMAS

(Trumpai aptariamos §vietimo jstaigos strateginio plano ir jstaigos metinio veiklos plano jgyvendinimo kryptys ir
pateikiami svariausi rezultatai bei rodikliai)

Igyvendinant 2017-2018 m. m. veiklos plang, buvo siekiama jgyvendinti strateginj
tikslg — plétoti socialinj emocinj ugdyma (toliau — SEU) mokykloje, ir uzdavinj — kuriant sau-
gias ir sveikas ugdymo(si) aplinkas, siekti mokyklos bendruomenés nariy individualios pazan-
gos ir geresniy mokyklos veiklos rezultaty.

Strateginiam tikslui ir uzdaviniams jgyvendinti iSkeltas vienas metinis tikslas — bend-
ruomeniSkumo stiprinimas, siekiant kiekvieno mokinio sékmés.

2018 m. pradéta nuosekliai jgyvendinti 1-10 klasése ir prieSmokyklinio ugdymo gru-
pé&je Lions Quest socialinio emocinio ugdymo programa, skiriant jos jgyvendinimui po vieng
pamoka per savaite (kiekvienoje klas¢je). Vertindami Mokyklos veikla, dauguma tévy pa-
zymi, kad MokykKloje yra gera pagalba vaikams, turintiems mokymosi sunkumy (80,27 proc.),
kad stengiamasi skatinti vaiko (-y) akademinj tobuléjima.(87,88 proc.), kad mokytojai indivi-
duliai su jais aptaria vaiko (-y) mokymosi pazanga, pasiekimus ir mokymosi spragas (88,87
proc.), kad vaikui (-ams) mokykloje yra aiskios taisyklés dél paty¢iy, musimo, Zeminimo, pas-
timimo ir psichoaktyviyjy medziagy vartojimo (94 proc.) (Saltinis — Mokyklos duomenys).
Mokiniy nuomone, mokyklos mokiniai draugiski ir padeda vienas kitam (88 proc. 6, 8 kl.
mokiniy), jauciasi saugas (93 proc 4, 6, 8 kl.) (3altinis — Nacionalinio mokiniy pasiekimy pa-
tikrinimo mokiniy klausimyny duomenys).

Siekiant kiekvieno mokinio pazangos ir aukStesnés mokymosi motyvacijos, Mo-
kykloje pirma kartag buvo organizuojama patyriminé veikla. Mokiniai rinkosi 1§ mokytojy
pateikty 8 programy (1 spec. poreikiy mokiniams): ,,Mokykis ir Zaisk su IKT* (pradinés kla-
sés), ,,Gyvoji atmintis byloja* (dorinis ugdymas (tikyba)), ,,Stiklinis teatras* (rusy k.), ,,Senoji
mokykla® (matematika, informacinés technologijos), ,,S¢k, augink, stebék* (biologija, fizika,
chemija), ,,Norgely piliakalnis — istoriné praeitis ir geografiné dabartis* (istorija, geografija),
,.Zaidziame literatiirg” (lietuviy k.), ,,Jvairlis matavimai“ (matematika), ,,Auginu ir ragauju*
(spec. poreikiy mokiniams). Padedami mokytojy mokiniai rinko, kaupé, medziagg, duomenis,
fiksavo veiklos dienoraS¢iuose. UZsiémimai vyko ir netradicinése aplinkose. Paskutinio uzsi-
€émimo metu buvo pristatyti veikly rezultatai. 91 proc. mokiniy pastebéjo, kad dalyvaudami
tokiose veiklose igijo ne tik naujy zZiniy, bet praktiniy jgidziy. Pageréjo 8 klasés mokiniy visy
dalyky metiniy jvertinimy vidurkiai, lyginant su jy 7 klasés rezultatais.

Siekiant mokyklos bendruomenés nariy individualios pazangos, buvo sudarytos saly-
gos dalyvauti jvairiuose mokymuose, seminaruose ne tik pedagoginiams darbuotojams, bet ir
aptarnaujan¢iam personalui (56 proc. darbuotojy, Saltinis — Mokyklos duomenys). Jie tobulino
bendrasias kompetencijas bei profesiniy jgtidzius.

Pastebima, kad nuo 2015 m. Mokykloje besimokanc¢iy mokiniy skaicius i$lieka gana stabilus:
2015 m. - 172, 2016 m. — 174, 2017 m. — 176, 2018 m. —172 mokiniai (duomenys gruodzio
31d.).




Il SKYRIUS
METU VEIKLOS UZDUOTYS, REZULTATAI IR RODIKLIAI

1. Pagrindiniai praéjusiy mety veiklos rezultatai

Mety uzduotys (toliau
— uzduotys)

Siektini rezultatai

Rezultaty vertinimo rodik-
liai (kuriais vadovaujantis
vertinama, ar nustatytos uz-
duotys jvykdytos)

Pasiekti rezultatai ir jy
rodikliai

2.1. Uztikrinti s€kminga
mokyklos bendruomenés
nariy dalyvavimag ES fi-
nansuojamame projekte
»Motyvuoti mokytojai ir
tévai — motyvuoti moki-
niai‘.

2.1.1. Projekto 2018
m. numatytose
veiklose dalyvaus 2
mokyklos vadovai,
2 matematikos mo-
kytojai, 4 klasiy va-
dovai (5-8 Kklasiy),
5-8 klasiy tévy ko-
mitety atstovai.

2.1.1.1. Klasiy vadovai ir
matematikos mokytojai,
Mokyklos vadovai ir klasiy
tévy komitety atstovai daly-
vaus mokymuose pagal
veikly grafika.

2.1.1.2. Matematikos moky-
tojai ir klasiy vadovai orga-
nizuos konsultacijas tévams
(ne maziau kaip 6).

2.1.1.3. Matematikos moky-
tojai organizuos jtraukian-
Cius projektus tévams (ne
maziau kaip 2).

2.1.1.4. Klasiy vadovai or-
ganizuos ne maziau kaip po
1 sesija su tévais.

Projekto veiklose daly-
vavo:

keturi 5-8 klasiy vadovai
ir du matematikos moky-
tojai, kuriy kiekvienas
dalyvavo 40 ak. val. mo-
kymuose;

2 mokyklos vadovai, ku-
rie dalyvavo 48 val. mo-
kymuose;

4 tévy komiteto atstovai,
kurie dalyvavo 8 ak. val.
mokymuose.

Pravestos 28 individua-
lios tévy konsultacijos.

Matematikos mokytojai
organizavo 3 projektus.

Organizuotos 3 bendros
klasiy mokiniy ir tévy se-
sijos (6, 7, 8 klasés).

2.2. Uztikrinti sklandy
mokytojy etatinio darbo
uzmokes¢io modelio j-
vedimag mokykloje.

2.2.1. Visi darbuo-
tojai bus supazin-
dinti su etatinio
darbo uzmokeséio
tvarka.

2.2.2. lki 2018 m.
rugpjicio 28 d. pas-
kirstytas pedagoguy
krivis ir suderintas
su profesinés sajun-
gos atstovais.

2.2.1.1. Organizuotas peda-
goginiy darbuotojy susirin-
kimas.

2.2.2.1. Patvirtintas parei-
gybiy sgrasas ir etaty skai-
ius atitiks Svietimo ir
mokslo ministerijos nusta-
tytos metodikos kriterijus
(klasiy komplekty skaiciy,
valandy skaiciy bendryjy
ugdymo plany jgyvendini-
mui) mokyklos biudZeto ga-
limybes.

Visi darbuotojai bus su-
pazindinti su etatinio
darbo uzmokescio
tvarka (2018-06-13 ir
2018-08-30  Mokytojy
tarybos posédziai).

Mokyklai skirta 14,32
mokytojy etaty, panau-
dota 12,53 etato. 19
proc. pedagogy dirba
pilnu ar didesniu etatu.

,,Mokyklos vadovy, mo-
kytojy, pagalbos moki-
niui specialisty ir jy
darbo krivio sgraSas®
patvirtintas direktoriaus




Mety uzduotys (toliau
— uzduotys)

Siektini rezultatai

Rezultaty vertinimo rodik-
liai (kuriais vadovaujantis
vertinama, ar nustatytos uz-
duotys jvykdytos)

Pasiekti rezultatai ir jy
rodikliai

2.2.3. Parengti arba

2.2.3.1. Parengti mokytojy

2018-10-04 jsakymu Nr.
P1-117.

Mokytojo  pareigybés

atnaujinti  vidaus | pareigybiy apraSymai ir su | apraSymas atnaujintas ir

dokumentai. jais pasiraSytinai supazin- | patvirtintas direktoriaus

dinti darbuotojai. 2018-09-14 jsakymu Nr.
V1-84

2.2.3.2. .Atnaujinta 100 | Iki 2018-10 01 atnaujin-

proc. mokytojy darbo sutar- | tos visos su mokytojai

¢iy. pasiraSytos sutartys.

2.3. Kurti saugig ir moty- | 2.3.1.  Pagerintos | 2.3.1.1. Jrengtas poilsio | Jrengtas poilsio kamba-

vuojancig mokymo(si) ir | darbuotojy  darbo | kambarys aptarnaujanciam | rys aptarnaujanc¢iam per-
darbo aplinka. salygos. personalui. sonalui.

2.3.2. Sudarytos ga-
limybés papildomai
kelti profesing kva-
lifikacijg ir tobulinti
profesinius igi-
dzius.

2.3.3. Suremontuo-
tos mokyklos patal-
pos ir atnaujinti mo-
kykliniai baldai.

2.3.4. Nuosekliai
plétojamas sociali-
nis emocinis ugdy-
mas mokykloje.

2.3.1.2. Irengti bent dviem
kabinetams apsauginiai ro-
letai nuo saulés.

2.3.2.1. 80 proc. pedagogi-
niy darbuotojy dalyvaus
mokymuose, seminaruose
arba dalinsis patirtimi.

2.3.3.1. Suremontuotas ne
maziau kaip vienas kabine-
tas.

2.3.3.2. Atnaujinti baldai ne
maziau kaip viename kabi-
nete.

2.3.4.1.100 proc. 6-10 m.
mokiniy dalyvauja bent vie-
noje socialines emocines
kompetencijas ugdancioje
prevencinéje programoje.

12 kabinety ir 3 darzelio
grupéms jrengti apsaugi-
niai roletai nuo saulés.

90 proc. pedagoginiy
darbuotojy dalyvavo
mokymuose, semina-

ruose. 3 mokytojai dali-
josi patirtimi su rajono
pedagogais, 5 — su $alies
mokytojais. 3 darbuoto-
jai siekia jgyti aukstajj
iSsilavinima (pradéjo
mokytis kolegijoje).

Suremontuoti 2 pradiniy
klasiy kabinetai.

Isigyti nauji baldai tech-
nologijy, dorinio ug-
dymo ir pradiniy klasiy
kabinetams.

5-8 klasése jgyvendi-
nama socialinio emoci-
nio ugdymo Lions Quest
programa ,,Paauglystés
kryzkelés®, 9—10 klasése
— ,,Raktai i sekme®, 1-4
klasése ir  prieSmo-
kyklinio ugdymo gru-
péje — “Laikas kartu®,
uzsiémimas skiriant po 1
val. per savaitg.




Mety uzduotys (toliau
— uzduotys)

Siektini rezultatai

Rezultaty vertinimo rodik-
liai (kuriais vadovaujantis
vertinama, ar nustatytos uz-
duotys jvykdytos)

Pasiekti rezultatai ir jy
rodikliai

2.3.4.2. Ne maziau kaip 30
proc. mokyklos darbuotojy
kels kvalifikacija socialinio
emocinio ugdymo srityje.

2018-08-20-21 Mo-
kykloje 16 val. vyko mo-
kymai mokyklos bend-
ruomenei ,,.Bendruome-
nés telkimas saugiai mo-
kyklai*, kuriame daly-
vavo 55 proc. visy mo-
kyklos darbuotojy.

2.4. Pritraukti 1ésy ren-
giant ir vykdant projek-
tus, uztikrinti sklandy jy
veikly jgyvendinima ir
tinkamg 1éSy panaudo-
jima.

2.4.1. Tobulinamos
mokiniy ir moky-
tojy kompetencijos
organizuojant  ne-
formaliojo Svietimo
veiklas.

2.4.1.1. Igyvendinami ne
maziau kaip du projektai
(tarptautiniai, Salies, ra-
jono).

2.4.1.2. Igyvendinta ne ma-
ziau kaip 90 proc. projekto
numatyty veikly.

2.4.1.3. Panaudota 100 proc.
skirty 1ésy.

Igyvendinti projektai ir
pritrauktos papildomos
1éS0s:

1. Finansuojami i$ Savi-
valdybés biudzeto (igy-
vendintos visos numaty-
tos veiklos, panaudotos
visos skirtos 1éSos — pa-
rengtos projekty veikly
atskaitos ir pristatytos
Mokyklos tarybai :

1.1. ,Sveikai gyventi —
ilgai gyventi“ (2770
Eur) (Klaipédos r. savi-
valdybés visuome-
nés sveikatos rémimo
specialioji programa),
1.2. ,,PO zaliuoju
skliautu — skiriu Lietuvai
save* (280 Eur) (Klaipé-
dos r. savivaldybés jau-

nimo politikos plét-
ros programa),
1.3. ,,Andriejau, And-

rigjau kanapes séju...
(250 Eur) (Klaipédos r.
etninés  kulttros plét-
ros programa).

2. Finansuojamas ES —
Erasmus + programos
projektas ,,Mokykis ir
zaisk su IKT*. 7 moky-
tojai dalijosi savo patir-
timi su projekto mo-
kyklomis-partnerémis,
su Mokyklos kolegomis,
taiko naujus mokymo(si)
metodus pamokose.




2. Uzduotys, nejvykdytos ar jvykdytos i§ dalies dél numatyty riziky (jei tokiy buvo)

Uzduotys Priezastys, rizikos

2.1.

3. UZduotys ar veiklos, kurios nebuvo planuotos ir nustatytos, bet jvykdytos
(pildoma, jei buvo atlikta papildomy, svariy jstaigos veiklos rezultatams)

Uzduotys / veiklos Poveikis Svietimo jstaigos veiklai
3.1.0rganizuota akcija ,,Pirk trinkelg®, | Mokyklos kiemas iSgrjstas trinkelémis (visus darbus
kurios metu surinkta 373,73 Eur, atliko Mokyklos darbuotojai), skyrus papildomg fi-

nansavima i§ Savivaldybés biudzeto (toliau — SB)
(8600 Eur): uztikrinamas mokiniy saugumas, sukurta
nauja edukaciné erdvé.

3.2.Informaciniy technologijy jrangos | Isigyta: 11 kompiuteriy, 2 projektoriai, interaktyvioji
atnaujinimas lenta. Jranga sudaro salygas teikti kokybiska ugdyma
IKT srityje ne tik 5-10 klasiy mokiniams, bet ir 1-4
klasiy bei darzelio vaikams. Mokytojai turi galimybe
dazniau taikyti IKT pamokose, neformaliojo Svietimo
veiklose, jvairinti mokymo(si) metodus.

3. Pakoreguotos praéjusiy mety veiklos uzduotys (jei tokiy buvo) ir rezultatai

C Rezultaty vertinimo rodikliai (kuriais S .
. Siektini re- e . Pasiekti rezultatai
Uzduotys Sultatai vadovaujantis vertinama, ar nustatytos 10 rodikliai
uzduotys jvykdytos) 4
4.1.
111 SKYRIUS
PASIEKTU REZULTATU VYKDANT UZDUOTIS ISIVERTINIMAS IR KOMPETEN-
CIJU TOBULINIMAS

5. Pasiekty rezultaty vykdant uZduotis jsivertinimas

UZduo¢iy jvykdymo apra§ymas Pazymn:las atl_tmkamas
angelis
5.1. Uzduotys jvykdytos ir virsijo kai kuriuos sutartus vertinimo rodiklius Labai gerai [
5.2. Uzduotys i8 esmés jvykdytos pagal sutartus vertinimo rodiklius Gerai
5.3. Ivykdytos tik kai kurios uzduotys pagal sutartus vertinimo rodiklius Patenkinamai [
5.4. Uzduotys nejvykdytos pagal sutartus vertinimo rodiklius Nepatenkinamai [

6. Kompetencijos, kurias noréty tobulinti

6.1. Darbuotojy motyvavimas.

6.2. Vadovavimas ugdymui ir mokymuisi: jvairiy rezultaty analizés panaudojimas mokyklos pa-
Zangai.

//// # ';// g . " ~ >
Direktor¢ / 3 = Vilma Ugintien¢ 2019-01-18

A i - X . "
(3vietimo jstaigos vadovo pareigos) /(parasas) (vardas ir pavarde) (data)



IV SKYRIUS

VERTINIMO PAGRINDIMAS IR SIULYMAI

7. Ivertinimas, jo pagrindimas ir siilymai:

(mokykloje — mokyklos tarybos (parasas) (vardas ir pavardé) (data)
igaliotas asmuo, §vietimo pagalbos jstaigoje —

savivaldos institucijos jgaliotas asmuo

/ darbuotojy atstovavima jgyvendinantis asmuo)

8. Ivertinimas, jo pagrindimas ir siilymai:

(8vietimo jstaigos savininko teises ir (parasas) (vardas ir pavard¢) (data)

pareigas jgyvendinancios institucijos
(dalininky susirinkimo) jgalioto asmens
pareigos)

Galutinis mety veiklos ataskaitos jvertinimas

IV SKYRIUS

KITU METU VEIKLOS UZDUOTYS, REZULTATAI IR RODIKLIAI

9. Kity mety uzduotys
(nustatomos ne maziau kaip 3 ir ne daugiau kaip 5 uzduotys)

Rezultaty vertinimo rodikliai (ku-

bendruomenés nariy dalyva- | (partnerystés) sutartyje ,,Dél pro-

vimg ES finansuojamame pro-
jekte ,,Motyvuoti mokytojai ir
tévai — motyvuoti mokiniai‘.

jekto ,,Motyvuoti mokytojai ir té-
vai — motyvuoti mokiniai“ Nr.
09.2.1-ESFA-K-728-01-0022 jgy-
vendinimo® numatytus partnerio j-
sipareigojimus.

Pagerés 5 ir 7 klasés mokiniy ma-
tematikos mokymosi pasiekimai
lyginant su 2017 m. jy Nacionali-
nio mokiniy pasiekimy patikri-
nimo rezultatais.

Uzduotys Siektini rezultatai riais vadovaujantis vertinama, ar
nustatytos uzduotys jvykdytos)
9.1. Uztikrinti  sékmingg | Vykdyti  jungtinés veiklos Mokyklos administracija organi-

zuos projekte dalyvaujanciy peda-
gogy motyvacinius ir kompeten-
cijy vertinimo pokalbius (ne ma-
ziau kaip 24).

Matematikos mokytojai ir klasiy
vadovai organizuos konsultacijas
tévams (ne maziau kaip 24).

Matematikos mokytojai organi-
zuos jtraukiancius projektus té-
vams (ne maziau kaip 15).

Klasiy vadovai organizuos ne
maziau kaip po 1 sesija su tévais.

Vaiko individualios pazangos,
trimestry jvertinimy, tévy klausi-
myno analizé

9.2. Parengti Mokyklos
veiklos strateginj plang 2020—
2024 metams.

Suburta darbo grupé Mokyklos
strateginiam planui parengti.
I Mokyklos strateginio plano

rengima jtraukiamos visos
Mokyklos bendruomenei
atstovaujancios grupés -

pedagogai, mokiniai ir jy tévai.

Parengta ir pristatyta mokyklos
bendruomenei 2015-2019 m.
Mokyklos veiklos strateginio
plano vykdymo analizé.




Uzduotys

Siektini rezultatai

Rezultaty vertinimo rodikliai (ku-
riais vadovaujantis vertinama, ar
nustatytos uzduotys jvykdytos)

Strateginis  planas  parengtas
vadovaujantis ankstesnés
strategijos, Mokyklos veiklos

jsivertinimo analizés duomenimis
bei Savivaldybés  strateginiais
dokumentais.

Direktoriaus jsakymu patvir-
tinta 2020-2024 m. mokyklos
strategijos kiirimo darbo grupé.
Mokyklos ir Mokytojy tarybos
protokolai dél 2020-2024 m.
veiklos strateginio plano apro-
bavimo.

9.3. Kurti saugig ir motyvuo-
jan¢iag mokymo(si) ir darbo
aplinka.

Suremontuotos mokyklos patalpos
ir atnaujinti mokykliniai baldai.

Nuosekliai plétojamas socialinis
emocinis ugdymas mokykloje.

Suremontuotas ne maziau kaip vie-
nas kabinetas.

Irengta pradiniy klasiy gamtos
moksly mini laboratorija.

100 proc. 6-17 m. mokiniy daly-
vauja bent vienoje socialines emo-
cines kompetencijas ugdancioje
prevencingje programoje.

Ne maziau kaip 20 proc. mokyklos
darbuotojy kels kvalifikacija ir/ar
dalinsis savo patirtimi socialinio e-
mocinio ugdymo srityje.

Parengta ir patvirtinta Mokyklos
darbuotojy motyvavimo sistema.

9.4. Testi ir tobulinti etatinio
pedagogy darbo apmokéjimo
darbo tvarka mokykloje.

Pedagoginiai darbuotojai supazin-
dinami su etatinio apmokéjimo
tvarkos pakeitimais.
Pedagoginiams darbuotojams iki
2019-08-29 paskirstomas darbo
kriivis.

Parengti nauji pareigybiy aprasy-
mal.

SklandZiai organizuojamas
2019-2020 m. m. ugdomasis pro-
cesas.

Pedagoginiai darbuotojai supa-
zindinami su pareigybiy aprasymy
pakeitimais.

Atlikti pedagoginiy darbuotojy
darbo sutaré¢iy pakeitimai.

Koreguota mokyklos darbuotojy
darbo apmokéjimo sistema.

10. Rizika, kuriai esant nustatytos uzduotys gali biiti nejvykdytos (aplinkybés, kurios gali tu-
réti neigiamos jtakos jvykdyti Sias uZduotis)
(pildoma suderinus su Svietimo jstaigos vadovu)

10.1. Zmogiskieji faktoriai (nedarbingumas, darbuotojy, specialisty kaita).

reigojimy nevykdymas.

10.2. Nejvykusios, uzsitesusios viesyjy pirkimy procediiros arba paslaugy teikéjo prisiimty jsipa-

10.3. Bendradarbiavimo stoka i$ kity jstaigy.

(Svietimo jstaigos savininko teises ir
pareigas jgyvendinancios institucijos

(parasas)

(dalininky susirinkimo) jgalioto asmens

pareigos)

SusipaZzinau.

(Svietimo istaigos vadovo pareigos)

(vardas ir pavard¢)

(data)

(parasas)

(vardas ir pavarde)

(data)




