Klaipédos r. Endriejavo pagrindiné mokykla
(Svietimo jstaigos pavadinimas)
Vilmos Ugintienés
(Svietimo jstaigos vadovo vardas ir pavardé)

METU VEIKLOS ATASKAITA

2020-01-_ Nr.
(data)

Endriejavas

(sudarymo vieta)

| SKYRIUS
STRATEGINIO PLANO IR METINIO VEIKLOS PLANO IGYVENDINIMAS

(Trumpai aptariamos $vietimo jstaigos strateginio plano ir jstaigos metinio veiklos plano jgyvendinimo kryptys ir
pateikiami svariausi rezultatai bei rodikliai)

Igyvendinant 2018-2019 m. m. Klaipédos r. Endriejavo pagrindinés mokyklos (toliau —
Mokykla) veiklos plana, buvo siekiama jgyvendinti strateginj tikslg ir uzdavinius: plétojant so-
cialinj emocinj ugdyma (toliau — SEU) mokykloje, kuriant saugias ir sveikas ugdymo(si) aplin-
kas, siekiama geresniy mokiniy (vaiky) akademiniy mokymosi pasiekimy, mokyklos bendruo-
mengs nariy individualios pazangos ir geresniy mokyklos veiklos rezultaty.

Strateginiam tikslui ir uzdaviniams jgyvendinti iSkeltas vienas metinis tikslas bendruo-
meniskumo stiprinimas, siekiant kiekvieno mokinio sé¢kmés. Siekiant jgyvendinti 2018-2019
m. m. uzdavinius, buvo sudarytas priemoniy planas ir nuosekliai buvo vykdoma ugdymo pro-
ceso, darbo stebésena, taikoma nauja vertinimo ir jsivertinimo metodika, kaupiama patirtis.
Gautos iSvados buvo analizuojamos mokytojy tarybos, mokyklos tarybos posédZiuose ir panau-
dotos numatant priemones mokiniy pasiekimams gerinti.

2019 m. buvo tesiamas nuoseklus SEU jgyvendinimas 1-10 klasése ir prieSmokyklinio
ugdymo grupéje (Lions Quest socialinio emocinio ugdymo programa), skiriant jos jgyvendi-
nimui po vieng valandg per savaite. Mokykloje buvo organizuota dr. D. Sukytés, Socialinio ir
emocinio ugdymo instituto direktorés, reflektyvioji konsultacija visiems Mokyklos mokyto-
jams. 2019 m. atliktas socialinio ir emocinio mikroklimato mokykloje vertinimas. Dauguma
tévy pazyméjo, kad Mokykloje yra sudarytos popmokinés veiklos galimybés (96 proc.), kad
vaiko mokytojas (auklétojas) su vaiku elgiasi tinkamai (89,3 proc.), kad Mokykla palaiko té-
vus (globéjus (96,3 proc.), kad Mokykloje vaikas gauna tinkamg iSsilavinimag (85,7 proc.), kad
mokytojai individuliai su jais aptaria vaiko (-y) mokymosi pazanga, pasiekimus ir mokymosi
spragas (81,49 proc.), (Saltinis — Mokyklos duomenys). Mokiniy nuomone, dauguma jauciasi
sauglis mokykloje (79,3 proc.), nuolat aptariami su mokytojy mokymosi pasiekimai (64
proc.). Apie 10 proc. tévy ir mokiniy pastebi, kad Mokykloje yra paty¢iy problema. (Saltinis
— Mokyklos duomenys).

Mokykloje sukurta individualios mokinio pazangos stebéjimo ir fiksavimo sistema, ak-
tyviau | mokyklos veiklg jtraukianti tévus. 100 proc. 14 klasiy ir 84 proc. 5-10 klasiy moki-
niy dalyvavo bent vienoje dalykinéje konsultacijoje. Organizuojant individualias konsultaci-
jas ,,Mokinys-tévas-mokytojas‘ 47 proc. mokiniy pageréjo metinis pazymiy vidurkis lyginant
su praéjusiais mokslo metais, padidéjo PUPP rezultaty vidurkiai: matematikos — 1,8 balo, lie-
tuviy kalbos — 1,4 balo (lyginant su 2017-2018 m. m.). 2 klasés mokiniy NMPP rezultatai
geresni uz Salies vidurkj. 89 proc. tévy bent vieng kartg apsilanké mokykloje. Tai padéjo
mokiniams siekti geresniy rezultaty. Stebédami asmening pazanga, mokiniai mokosi planuoti,
nuosekliai siekti geresnio rezultato.

Siekiant mokyklos bendruomenés nariy individualios paZzangos, buvo sudarytos salygos
dalyvauti jvairiuose mokymuose, seminaruose ne tik pedagoginiams darbuotojams, bet ir ap-
tarnaujanc¢iam personalui (61 proc. darbuotojy, 56 proc. — 2018 m., Saltinis — Mokyklos duo-
menys). Jie tobulino bendrasias kompetencijas bei profesiniy jgidzius.




Pastebima, kad nuo 2015 m. Mokykloje besimokanciy mokiniy skai¢ius vis dar islieka
stabilus (mokiniai, besimokantys pagal ikimokyklinio, prieSmokyklinio , pradinio ir pagrindi-
nio ugdymo programas): 2015 m. — 172, 2016 m. — 174, 2017 m. — 176, 2018 m. — 172 mo-

Kiniai, 2019 m. — 174 (duomenys gruodzio 31 d.).

Il SKYRIUS
METU VEIKLOS UZDUOTYS, REZULTATAI IR RODIKLIAI

1. Pagrindiniai praéjusiu mety veiklos rezultatai

Mety uzduotys (to-
liau — uzduotys)

Siektini rezultatai

Rezultaty vertinimo rodik-
liai (kuriais vadovaujantis
vertinama, ar nustatytos uz-
duotys jvykdytos)

Pasiekti rezultatai ir jy
rodikliai

1.1. Uztikrinti ~ sék-
mingg bendruomenés
nariy dalyvavimg ES
finansuojamame pro-
jekte ,»Motyvuoti
mokytojai ir tévai —
motyvuoti moki-
niai‘.

Vykdyti jungtinés
veiklos (partnerystés)
sutartyje ,,Dél projekto
»Motyvuoti mokytojai
ir tévai — motyvuoti
mokiniai“ Nr. 09.2.1-
ESFA-K-728-01-0022
jgyvendinimo® numa-
tytus partnerio jsiparei-
gojimus.

Pagerés 5 ir 7 klasés
mokiniy matematikos
mokymaosi pasiekimai
lyginant su 2017 m. jy
Nacionalinio mokiniy
pasiekimy patikrinimo
rezultatais.

Mokyklos administracija
organizuos projekte daly-
vaujanciy pedagogy moty-
vacinius ir kompetencijy
vertinimo pokalbius (ne ma-
ziau kaip 24).

Matematikos mokytojai ir
klasiy vadovai organizuos
konsultacijas tévams (ne
maziau kaip 24).

Matematikos mokytojai
organizuos jtraukiancius
projektus tévams (ne ma-
ziau kaip 15).

Klasiy vadovai organi-
zuos ne maziau kaip po 1 se-
sija su tévais.

Vaiko individualios pa-
zangos, trimestry jverti-
nimy, tévy klausimyno ana-
lizé

Su Projekte dalyvavu-
siais mokytojais (5 mo-
kytojai) administracija
organizavo 38 vertinimo
ir motyvavimo pokal-
bius.

Buvo isbandyta moky-
tojy (jsi)vertinimo elekt-
roniné platforma, kuri
bus naudojama ir 2020
m. Mokyklos veikloje.

Organizuotos 125 kon-
sultacijos Mokinys —Mo-
kytojas — Tévas (5-8 kla-
s€s).

Organizuota 15 matema-
tikos projekty, jtraukian-
¢iy tévus, 1S kuriy vienas
tarpmokyklinis.

Organizuotos  penkios
bendros Klasiy sesijos
(Tévai—Mokiniai-Moky-
tojai), po vieng bendra
Mokyklos ir Mokyklos
aktyvo sesijas.

35 proc. 6-9 klasiy mo-
kiniy matematikos re-
zultatai pageréjo.
Mokiniy nuomone, jiems
pasidaré jdomiau moky-
tis matematikos, nes rei-
kéjo atlikti kartu su té-
vais jvairius projektus,
dalyvauti viktorinose. Be
to, matematikos moky-
toja per pamokas nau-
doja iSmanigjg lenta.
Tévai pastebéjo, kad vai-
kai labiau siekia geresnio
rezultato po individualiy
pokalbiy, kai priimami




Mety uzduotys (to-
liau — uzduotys)

Siektini rezultatai

Rezultaty vertinimo rodik-
liai (kuriais vadovaujantis
vertinama, ar nustatytos uz-
duotys jvykdytos)

Pasiekti rezultatai ir jy
rodikliai

bendri susitarimai, kurie
nuolat aptariami (bent
kartg per 2 mén.).
Mokytojai teigiamai |-
vertino naudotg (jsi)ver-
tinimo platforma: aiskiis
vertinimo kriterijai,
konkretiis tikslai pusei
mety, reguliarus vadovo
teikiamas  griZtamasis
rySys. Klasiy vadovai
pastebéjo, kad pavyko
uzmegzti glaudesnj rysj
ir su auklétiniais, ir su jy
tévais.

1.2. Kurti saugig ir
motyvuojanc¢iag mo-
kymo(si) ir darbo ap-
linka.

Suremontuotos  mo-
kyklos patalpos ir at-
naujinti  mokykliniai
baldai.

Nuosekliai plétojamas
socialinis emocinis ug-
dymas mokykloje.

Suremontuotas ne maziau
kaip vienas kabinetas.
Irengta pradiniy klasiy gam-
tos moksly mini laborato-
rija.

100 proc. 6—17 m. mokiniy
dalyvauja bent vienoje so-
cialines emocines kompe-
tencijas ugdancioje preven-
cinéje programoje.

Ne maziau kaip 20 proc.
mokyklos darbuotojy kels
kvalifikacijg ir/ar dalinsis
savo patirtimi socialinio e-
mocinio ugdymo srityje.

Suremontuoti  direkto-
riaus ir psichologo kabi-
netai.

Irengta pradiniy klasiy
gamtos moksly mini la-
boratorija.

Visi mokyklos mokiniai
(6-17 m.) dalyvauja
Lions Quest socialiniy ir
emociniy kompetencijy
ugdancioje programoje.
Bendradarbiaujant  su
Socialiniu ir emociniu
institutu Mokykla nemo-
kamai buvo apriipinta
visy pakopy (,,Laikas
kartu®, »Paauglystés
kryzkelés“, ,Raktai |
sékme*) metodinés me-
dziagos komplektais.
Mokykla dalyvavo
LIONS Tulpiy dienos
akcijoje ir gavo dovany 5
klasés mokiniams skirtus
zurnalus-metodine me-
dziagg ,,Pokyciai ir i$80-
kiai“ (15 vnt.).
2019-12-10 mokykla
tapo ,,Sveikatg stiprinan-
¢ia mokykla® (

17 proc. dalyvavo kvali-
fikacijos kélimo rengi-
niuose, skirtuose sociali-
nio emocinio ugdymo
kompetencijos stiprini-
mui. Organizuotos 2 at-




Mety uzduotys (to-
liau — uzduotys)

Siektini rezultatai

Rezultaty vertinimo rodik-
liai (kuriais vadovaujantis
vertinama, ar nustatytos uz-
duotys jvykdytos)

Pasiekti rezultatai ir jy
rodikliai

Parengta ir patvirtinta Mo-
kyklos mokiniy ir darbuo-
tojy motyvavimo sistema.

viros veiklos-pasidaliji-
mas patirtimi Mokyklos

mokytojams.
Parengta ir diegiama
Mokyklos mokiniy ir

darbuotojy motyvavimo
sistema ,,Pyragas®.

1.3. Tegsti ir tobulinti
etatinio pedagogy
darbo apmokéjimo
darbo tvarka mo-
kykloje.

Pedagoginiai darbuo-
tojai supazindinami su
etatinio apmokéjimo
tvarkos pakeitimais.
Pedagoginiams dar-
buotojams iki 2019-
08-29 paskirstomas
darbo kruvis.

Parengti nauji pareigy-
biy aprasymai.

Sklandziai organizuoja-
mas 2019-2020 m. m. ugdo-
masis procesas.

Pedagoginiai darbuotojai
supazindinami su pareigy-
biy aprasymy pakeitimais.

Atlikti pedagoginiy dar-
buotojy darbo sutar¢iy pa-
keitimai.

Koreguota
darbuotojy
apmokejimo sistema.

mokyklos
darbo

Nuo rugs¢jo 1 d. Mo-
kykloje dirba 27 ikimo-
kyklinio, prieSmo-
kyklinio ir bendrojo ug-
dymo mokytojai, 33
proc. i§ jy dirba vienu
arba didesniu etatu. Uz-
tikrinamas ~ Mokyklos
ugdymo plano jgyvendi-
nimas.

Individualaus pokalbio
metu su kiekvienu mo-
kytoju buvo supazin-
dinta su pareigybés apra-
Symu, susitarta dél darbo
kriivio ir darbo sutarties
pakeitimy.

Pakoreguota Mokyklos
darbuotojy darbo apmo-
kéjimo sistema, kuri su-
derinta su Mokyklos dar-
buotojy  organizacijos
atstovais.

1.4. Parengti Mo-
kyklos veiklos strate-
ginj plang 2020—
2024 metams

Suburta darbo grupe
Mokyklos strateginiam
planui parengti.

I Mokyklos strateginio
plano rengima jtraukia-
mos visos Mokyklos
bendruomenei  atsto-
vaujancios grupés — pe-
dagogai, mokiniai ir jy
tévai.

Strateginis planas pa-
rengtas vadovaujantis
ankstesnés strategijos,
Mokyklos veiklos jsi-
vertinimo analizés duo-
menimis bei Savival-
dybés strateginiais do-
kumentais.

Parengta ir pristatyta mo-
kyklos bendruomenei
2015-2019 m. Mokyklos
veiklos strateginio plano
vykdymo analizé.

Direktoriaus jsakymu pat-
virtinta 2020-2024 m. mo-
kyklos strategijos kurimo
darbo grupé.

Mokyklos ir Mokytojy tary-
bos protokolai dél pritarimo
2020-2024 m. strateginiam
veiklos planui.

Sudaryta strateginio pla-
navimo grupé.

Atlikta iSorinés ir vidinés
aplinkos analizé, SSGG
analizé.

Atlikta 2015-2019 m.
strateginés veiklos prio-
ritety, tiksly ir uzdaviniy
jgyvendinimo  analizé.
Parengtas 2020-2022 m.
mokyklos  strateginio
plano projektas




2. Uzduotys, nejvykdytos ar jvykdytos i§ dalies dél numatytu riziky (jei tokiy buvo)

Uzduotys

Priezastys, rizikos

3. Uzduotys ar veiklos, kurios nebuvo planuotos ir nustatytos, bet jvykdytos
(pildoma, jei buvo atlikta papildomy, svariy jstaigos veiklos rezultatams)

Uzduotys / veiklos

Poveikis §vietimo jstaigos veiklai

3.1.Sékmingai uzbaigtas Erasmus +
programos projektas ,,Mokykis ir zaisk
su IKT.

Mokyklai grazinta 3448 Eur (visa Jstaigos prisidé-
jimo suma, kuri buvo panaudota i§ surinkty 2 proc.
GPM). Projekto déka Mokyklos paradiniy klasiy mo-
kiniai ir mokytojai patobulino IKT naudojimo, uZsie-
nio kalbos moké¢jimo kompetencijas, jsigytos mo-
kymo priemonés sudaro galimybe pajvairinti ugdymo
procesa, skatina praktinj ir patyriminj mokymasi.

3.2. Inicijavau Mokyklos mokytojy da-
lyvavima projekte ,, Tesk* (finansuoja-
mas i$ 2014-2020 mety Europos
Sajungos fondy investicijy veiksmy
programos 9 prioriteto ,,Visuomenés
Svietimas ir zmogiSkyjy iStekliy poten-
cialo didinimas* 09.2.1-ESFA-V-727)
ir Kompiuteriuky fondo testinéje
programoje ,,Kompiuteriuky ralis
2020°.

Projekto ,, Tesk* veiklose dalyvauja 2 mokytojos, ku-
rios bendradarbiaudamos su Vilniaus universitetu to-
bulina kvalifikacija, dalykines kompetencijas.

Programoje ,,Kompiuteriuky ralis 2020* dalyvauja 2
mokytojai (It ir fizikos). Mokykla nemokamai gavo
priemones, kurias naudodami mokytojai pamokose ir
neformaliojo $vietimo veikloje tobulins mokiniy ge-
béjimus programavimo ir gamtos moksly srityse.

3.3. Inicijuotas prasymo teikimas dél
Sveikatg stiprinan¢ios mokyklos sta-
tuso suteikimo

Mokykla pripazinta Sveikatg stiprinanc¢ia mokykla
(pazyméjimas galioja iki 2024 m. gruodzio 10 d.).

1. Pakoreguotos praéjusiy mety veiklos uzduotys (jei tokiy buvo) ir rezultatai

) Siektini re- Rezultat_q vertinimo rodikliai (kuriais Pasiekti rezultatai
Uzduotys . vadovaujantis vertinama, ar nustatytos > B
zultatai y . ir jy rodikliai
uzduotys jvykdytos)
4.1.
111 SKYRIUS
PASIEKTU REZULTATU VYKDANT UZDUOTIS ISIVERTINIMAS IR KOMPETEN-
CIJU TOBULINIMAS

5. Pasiekty rezultaty vykdant uZduotis jsivertinimas

UZduociy jvykdymo aprasymas PaZymimas atitinkamas

langelis
5.1. Uzduotys jvykdytos ir virsijo kai kuriuos sutartus vertinimo rodiklius Labai gerai [J
5.2. Uzduotys i§ esmés jvykdytos pagal sutartus vertinimo rodiklius Gerai

5.3. Ivykdytos tik kai kurios uzduotys pagal sutartus vertinimo rodiklius Patenkinamai [

5.4. Uzduotys nejvykdytos pagal sutartus vertinimo rodiklius Nepatenkinamai [

6. Kompetencijos, kurias noréty tobulinti

6.1.. Vadovavimas ugdymui ir mokymuisi: jvairiy rezultaty analizés panaudojimas mokyklos
pazangai.




Direktoré Vilma Ugintiené 2020-01-20
(Svietimo jstaigos vadovo pareigos) (parasas) (vardas ir pavarde) (data)

IV SKYRIUS

VERTINIMO PAGRINDIMAS IR SIULYMAI

7. Ivertinimas, jo pagrindimas ir sialymai:
Mokyklos tarybos pirmininké
(mokykloje — mokyklos tarybos (parasas) (vardas ir pavarde) (data)
igaliotas asmuo, $vietimo pagalbos jstaigoje —
savivaldos institucijos jgaliotas asmuo
/ darbuotojy atstovavima jgyvendinantis asmuo)
8. Ivertinimas, jo pagrindimas ir sialymai:
(3vietimo jstaigos savininko teises ir (parasas) (vardas ir pavardé) (data)
pareigas jgyvendinancios institucijos
(dalininky susirinkimo) jgalioto asmens pareigos)
Galutinis mety veiklos ataskaitos jvertinimas

V SKYRIUS

KITU METU VEIKLOS UZDUOTYS, REZULTATAI IR RODIKLIAI

9. Kity mety uzduotys
(nustatomos ne maziau kaip 3 ir ne daugiau kaip 5 uzduotys)

Uzduotys

Siektini rezultatai

Rezultaty vertinimo rodikliai (ku-
riais vadovaujantis vertinama, ar
nustatytos uzduotys jvykdytos)

9.1. Parengti Mokyklos veik-
los strateginj plang 2020—
2022 metams

Numatytos pagrindinés Mokyklos
veikos kryptys 2020-2022 m.

Parengtas Planas pateiktas Klaipé-
dos savivaldybés administracijos
direktoriui derinimui.

9.2. Sumazinti mokiniy mo-
kymosi pasiekimy skirtumus
uztikrinant kokybiska jvairiy
gebéjimy mokiniy poreikiy
tenkinima.

Uztikrinti ES finansuojamo pro-
jekto ,,Kokybés krepselis* veikly
igyvendinima.

Sistemingai vykdomas mokiniy
individualios pazangos vertinimas
ir analizé.

Sudarytas Mokyklos veiklos tobu-
linimo planas 2020, 2021 m. ir j-
gyvendintos jame numatytos veik-
los.

Mokyklos konsultanto jvertinimas.
Testi dalyvavimg programoje
»<Kompiuteriuky ralis 2020

9.3. Skatinti ir plétoti darbuo-
tojy lyderyste.

Pedagogai inicijuoja ir rengia mo-
kykloje rajoninius/regioninius
renginius.

Tobulinamos mokiniy ir mokytojy
kompetencijos organizuojant ne-
formaliojo §vietimo veiklas.

Igyvendinami ne maziau kaip du
projektai (tarptautiniai, Salies, ra-
jono).

Organizuojamas ne maziau kaip
vienas rajoninis/regioninis rengi-
nys.




Pritraukiamos papildomos 1ésos
rengiant ir vykdant projektus.

Mokiniai, mokytojai dalyvauja ne
maziau kaip viename rajoni-
niame/regioniniame renginyje ir
dalijasi savo patirtimi.

Mokyklos metodinése dienose ne
maziau kaip 50 proc. mokytojy ir
pagalbos mokiniui specialisty dali-
jasi patirtimi.

Organizuotas padékos renginys
Mokyklos aptarnaujanciam perso-
nalui (Darbuotojy diena).
Naudojama mokytojy veiklos ir
kompetencijy (jsi)vertinimo elekt-
roniné platforma.

9.4. Inicijuoti naujy edukaci-
niy erdviy sukiirima

Padidéjes mokiniy susidomeéjimas
gamtos mokslais, technologijomis
bei patobulintos mokiniy kiirybis-
kumo, iniciatyvumo ir verslumo
kompetencijas.

Sukurtos naujos edukacinés erd-
VES.

Organizuojama:

ne maziau 30 tiriamyjy veikly
gamtos moksly laboratorijoje ar ki-
tose erdvése per metus 1-10 Kla-
sese;

ne maziau kaip 10 dalykiniy pro-
jekty, jtraukianciy ir mokiniy té-
VUS.

Sukurtos 1—2 naujos edukacinés
erdves.

10. Rizika, kuriai esant nustatytos uzduotys gali biiti nejvykdytos (aplinkybés, kurios gali tu-

réti neigiamos jtakos jvykdyti Sias uzduotis)
(pildoma suderinus su §vietimo jstaigos vadovu)

10.1. Zmogiskieji faktoriai (nedarbingumas, darbuotojy, specialisty kaita).

reigojimy nevykdymas.

10.2. Neivykusios, uzsitesusios vieSyjy pirkimy procediiros arba paslaugy teikéjo prisiimty jsipa-

10.3. Kty jstaigy atsisakymas bendradarbiauti.

(3vietimo jstaigos savininko teises ir
pareigas jgyvendinancios institucijos
(dalininky susirinkimo) jgalioto asmens
pareigos)

SusipaZinau.

(Svietimo jstaigos vadovo pareigos)

(parasas)

(vardas ir pavardé)

(data)

(parasas)

(vardas ir pavardé)

(data)




