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Klaipédos r. Endriejavo pagrindinés
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KLAIPEDOS R. ENDRIEJAVO PAGRINDINES MOKYKLOS
2026-2028 METY STRATEGINIS PLANAS

| SKYRIUS
VEIKLOS KONTEKSTAS

|STAIGOS PRISTATYMAS

Endriejavo pagrindiné mokykla (toliau — Mokykla) yra Klaipédos rajono
savivaldybés bendrojo ugdymo jstaiga, jgyvendinanti ikimokyklinio, prieSmokyklinio,
pradinio, pagrindinio ugdymo ir neformaliojo vaiky Svietimo programas. Mokykla savo veiklg
grindzia Lietuvos Respublikos Konstitucija, Lietuvos Respublikos Svietimo jstatymu,
Lietuvos pazangos strategijomis ,Lietuva 2030 ir ,Lietuva 2050% Klaipédos rajono
savivaldybés strateginiais plétros dokumentais, Mokyklos nuostatais ir kitais Svietimo veiklg
reglamentuojanciais teisés aktais. Mokykla uZtikrina ugdymo testinumg nuo ankstyvojo
amziaus iki pagrindinio ugdymo pakopos, sudarydama sglygas vaikams mokytis saugioje,
palaikancioje ir jy poreikiams pritaikytoje aplinkoje.

SITUACIJOS ANALIZE

Mokykloje 1-10 klasése (2025 m. rugséjo 1 d. duomenimis) mokési 103 mokiniai
(2024 m. — 105, 2023 m. — 117). Ikimokyklinio ir prieSmokyklinio ugdymo skyriuje veiké dvi
ikimokyklinio ugdymo grupés (23 ugdytiniai) ir viena prieSmokyklinio ugdymo grupé (10
ugdytiniy). Nepilnas 7 kl. komplektas buvo finansuotas i§ Klaipédos r. savivaldybés
biudzeto.

2026 m. sausio 1 d. duomenimis Mokykloje dirbo 64 darbuotojai, i$ jy 33 mokytojai,
vadovai ir pagalbos mokiniui specialistai. Mokyklos mokytojy ir pagalbos mokiniui specialisty
amziaus vidurkis — 50 m. 2025 m. rugséjo 1 d. Mokykloje dirbo 7 (21,2 proc.) pensinio
amziaus sulauke mokytojai, 25 mokytojai yra atvaziuojantys i§ Gargzdy, Plungés, Rietavo,
Silalés miesty ir kity vietoviy.

Mokykla veikia kaimo vietovéje ir atlieka reikSmingg vaidmenj vietos
bendruomenéje, teikdama ne tik formalyjj ugdyma, bet ir socialine, kultGrine bei Svietéjiskg
funkcijg. Mokykloje nuosekliai diegiami jtraukties, sveikatg stiprinancios mokyklos,
socialinio—emocinio ugdymo ir pozityvaus elgesio palaikymo (PEPIS) principai, uztikrinantys
mokiniy emocine gerove ir palankias mokymosi sglygas. Aktyvus dalyvavimas Erasmus+ ir
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kituose nacionaliniuose bei tarptautiniuose projektuose, partnerystés su vietos ir regiono
institucijomis sudaro prielaidas Mokyklai veikti kaip atvirai, pazangiai ir regiono mastu

reikSmingai kaimo Svietimo erdvei.

Atlikus Klaipédos .

Endriejavo pagrindinés mokyklos 2023-2025 mety

strateginio plano ir 2023-2025 vadovo veiklos ataskaity analize iSrySkintos Klaipédos r.
Endriejavo pagrindinés mokyklos stiprybeés, silpnybés, grésmés ir galimybés (Zr.1 pav.).

sudarantj palankias sglygas vaiky ugdymui nuo
ankstyvo amziaus.

STIPRYBES SILPNYBES
MaZos klasés leidzia uztikrinti individualizuotg | Pazangos stebésena néra pakankamai
ugdymg ir kiekvieno mokinio pazangos | sisteminga visose klasése.
stebésena.
Mokykla turi ikimokyklinio, prieSmokyklinio, | Mokytojy refleksijos ir duomenimis
pradinio ir pagrindinio ugdymo testinumg, | gristo darbo kultGra dar néra

pakankamai iSplétota.

Mokykla yra sveikatg stiprinanti, vykdanti | Zemi mokiniy aukstesnieji mastymo
ilgalaikes fizinés ir emocinés gerovés | gebéjimai ir skaitymo pasiekimai.
programas.

Mokykla aktyviai dalyvauja Erasmus+ ir kituose
projektuose, stiprindama tarptautiSkumg ir
pedagogy kompetencijas.

Traksta struktiruotos mokiniy ir tévy
griztamojo rySio integracijos j ugdymo
tobulinima.

Aukstesni nei vidutiniai mokiniy pasiekimy ir
pazangos rodikliai, ypaC atsizvelgiant | SUP
mokiniy dal].

Patyciy problemos sisteminis
sprendimas dar nepakankamai stabilus

Auksti ir stabilds mokiniy pasiekimai bei
pazangumas (2024-2025 m. m. pazangumas
100 proc.; 2025 m. PUPP matematikos vidurkis
virSija Salies vidurkj).

Mokykloje vykdoma daug vertingy
veikly, tac¢iau jos ne visada formuoja
nuosekly ir lengvai komunikuojamag
mokyklos iSskirtinuma.

Pradétas sisteminis prevencinis darbas -
PEPIS diegimas

Glaudus bendradarbiavimas su neformaliojo
Svietimo teikéjais ir vietos partneriais

Labai gerai organizuojamas
pavézéjimas.

mokiniy

Efektyvi, skaidri ir teisés aktus atitinkanti vieSyjy
pirkimy sistema.

tarptautiSkuma ir mokytojy kvalifikacija.

GALIMYBES GRESMES
Dalyvavimas jvairiose programose, projektuose | Didéjantis SUP mokiniy skaicius.
sudaro galimybes plétoti inovacijas,

Augantis démesys emocinei gerovei, jtraukdiai
ir patyriminiam ugdymui nacionaliniu ir ES lygiu.

llgalaikés demografinés tendencijos
kaimo vietovése (vaiky mazéjimas).

Mokyklos patrauklumo didinimas per
komunikacijg apie pasiekimus ir ugdymo
galimybes

Mokytojy perdegimo ir kaitos rizika,
esant dideliam emociniam kraviui.

Tvarumo kultdros ir aplinkosauginio ugdymo
stiprinimas

Konkurencija su didesnémis
mokyklomis dél mokiniy ir mokytojy.

1 pav. SSGG analizé

2023-2025 M. STRATEGINES ISVADOS
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Mokymo(si) organizavimo formy jvairové, formaliojo ir neformaliojo ugdymo
sinergija, kompetencijomis grjsto ir integruoto ugdymo stiprinimas, patyriminio mokymaosi bei
pamokos studijos elementy taikymas sudaro prielaidas kryptingai gerinti ugdymo kokybe
Klaipédos r. Endriejavo pagrindinéje mokykloje. Siy praktiky sistemingas taikymas leidZia
pedagogams tikslingiau planuoti pamokas, diferencijuoti mokymosi uzduotis, taikyti
jsivertinima ir grjiZztamajj ry$j bei geriau atliepti skirtingus mokiniy poreikius. Atsizvelgiant j
aukStus matematikos pasiekimus ir iSSUkius skaitymo srityje vyresnése klasése, butina
stiprinti duomenimis grjstg mokymo(si) valdyma, tikslines intervencijas ir individualios
pazangos stebéseng, taip uztikrinant kiekvieno mokinio mokymosi sékme ir motyvacija.

Kartu adaptyvi mokyklos lyderysté, PEPIS diegimas, sveikatg stiprinancios
mokyklos kryptis bei tarptautiniy ir nacionaliniy projekty (Erasmus+, partnerysté su
Moldovos mokykla) jgyvendinimas sudaro salygas tvariai ir jtraukiai mokyklos raidai
mazéjanéio mokiniy skai¢iaus sglygomis. Sios kryptys stiprina bendruomenés sanglauda,
pozityvaus elgesio kultirg ir mokyklos patrauklumg Seimoms, o atnaujinama materialiné-
techniné bazé (mokymosi aplinkos, universalaus dizaino sprendimai, STEAM ir
skaitmeninés priemonés) leidzia kurti saugia, modernig ir mokiniy jsitraukimg skatinancig
ugdymo aplinka.

Il SKYRIUS
STRATEGINIAI TIKSLAI, JU |GYVENDINIMO PRIEMONES IR REZULTATO
VERTINIMO RODIKLIAI

SVIETIMO JSTAIGOS STRATEGIJA

Misija — teikti kokybiSkg ikimokyklinj, prieSmokyklinj, pradinj ir pagrindinj ugdymag
jvairiy poreikiy mokiniams, kryptingai uztikrinant mokiniy asmenine pazanga, bendryjy ir
dalykiniy kompetencijy ugdyma bei saugig, bendradarbiavimu grjstg mokymosi aplinka.

Vizija — Endriejavo pagrindiné mokykla — SiuolaikiSka, tvari ir bendruomenei
atvira mokykla, kurioje ugdymo procesas grindZziamas duomenimis grjstu planavimu,
pozityvia mokyklos kultira ir nuolatiniu darbuotojy profesiniu tobuléjimu, sudarant sglygas
kiekvienam mokiniui patirti mokymosi sékme.

Vertybés: atsakomybé, pagarba, bendradarbiavimas, sgziningumas,
rapestingumas.

2026-2028 M. STRATEGINIAI TIKSLAI

Vizijai jgyvendinti buvo iSsikelti Sie strateginiai tikslai:

1. Tikslas. KokybiSkos ir jtraukios kiekvieno mokinio ugdymosi pazZzangos
uztikrinimas, taikant duomenimis grjstg ugdymo planavimg ir Siuolaikines pedagogines
praktikas.

2. Tikslas. Saugios, pagarbios ir bendradarbiavimu grjstos mokyklos kultiros
kdrimas, uztikrinant mokiniy ir darbuotojy emocine gerove.

3. Tikslas. Mokyklos tvarumo, patrauklumo ir veiklos atvirumo bendruomenei
stiprinimas, telkiant bendruomene, plétojant partnerystes ir darbuotojy profesines
kompetencijas.

2026-2028 M. STRATEGINIAMS TIKSLAMS PASIEKTI SKIRTI UZDAVINIAI,
PRIEMONES IR REZULTATO VERTINIMO RODIKLIAI

1. Tikslas. KokybiSkos ir jtraukios kiekvieno mokinio ugdymosi paZzangos uZztikrinimas,
taikant duomenimis grjstg ugdymo planavimg ir Siuolaikines pedagogines praktikas.
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1.1. Uzdavinys. |diegti ir taikyti veiksmingg duomenimis grjstg mokiniy ugdymosi pazangos
ir pasiekimy stebésenos sistema.

Priemoné

Rezultato vertinimo rodiklio
Nr.

Rezultato vertinimo rodikliai

2026 m.

2027 m.

2028 m.

1.1.1. Vieningos
ugdymosi
stebésenos
sukdrimas ir
apimancios akademinius
pasiekimus, individualig
pazangg ir mokiniy ugdymosi
poreikius.

mokiniy
pazangos
sistemos
taikymas,

1.1.1.1. Mokiniy,
pazanga sistemingai
stebima pagal nustatytus
kriterijus, dalis (%).

kuriy

20

40

70

1.1.2. Reguliari mokiniy
pasiekimy ir pazangos analizé,
naudojant  nacionaliniy  ir
mokyklos lygmens vertinimy
duomenis (diagnostiniai darbai,
NMPP, PUPP).

1.1.2.1. Pazangos analiziy
skaiCius per mokslo metus
(vnt.)

1.1.3. Individualiy mokiniy
pazangos plany rengimas ir
periodiné perzilra, numatant
tikslines ugdymo ir pagalbos
priemones.

1.1.3.1. Parengty ir
jgyvendinamy  individualiy
pazangos plany skaiCius
(vnt.).

20

25

30

1.1.3.2. Mokiniy,
pasiekusiy arba virSijusiy
individualius pazangos
tikslus, dalis (%).

10

10

1.1.4. Mokytojy ir pagalbos
specialisty duomeny analizés ir
sprendimy priémimo
kompetencijy stiprinimas.

1.1.4.1. Pedagogy ir
pagalbos specialisty,
dalyvavusiy mokymuose
apie duomenimis  grjstg
ugdyma, dalis (%).

10

15

15

1.1.5. Tévy jtraukimas |
paZzangos stebéseng.

1.1.5.1. Tévy dalyvavimas
pazangos aptarimuose (%).

60

70

75

1.2.Uzdavinys. Sistemingai stiprinti pedagogy kompetencijas diferencijuoto, jtraukiojo
ugdymo ir formuojamojo vertinimo srityse.

Priemoné

Rezultato vertinimo rodiklio Nr.

Rezultato vertinimo rodikliai

2026 m.

2027 m.

2028 m.

1.2.1. Pedagogy ir mokinio
padéjéjy kvalifikacijos
tobulinimo programy
jgyvendinimas, orientuoty |
jtraukuyjj ugdyma,
diferencijavimg ir formuojamajj
vertinima.

1.2.1.1. Pedagogy, dalyvavusiy
tiksliniuose mokymuose apie

jtraukujj ugdyma
diferencijavima, dalis (%).

10

ir

30

45

1.2.2. Pamokos studijos ir
kolegialaus grjztamojo rySio
praktikos taikymas, siekiant
gerinti  ugdymo kokybe ir
mokiniy jsitraukima.

1.2.2.1. Stebéty pamoky, kuriose
taikomi formuojamojo vertinimo

elementai, dalis (%).

30

40

55

1.2.2.2. Pedagogy, dalyvavusiy 8

pamokos studijos ar kolegialiose
stebésenose, skaiCius (asm.).

12

15

1.2.3. Partneriy jtraukimas |
pagalbg mokiniui

1.2.3.1. Aktyviy
partneriy skaicius (vnt.).

pagalbos 2
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Priemoné Rezultato vertinimo rodiklio Nr. Rezultato vertinimo rodikliai
2026 m. | 2027 m. | 2028 m.
1.2.4. Formuojamojo vertinimo | 1.2.4.1. Mokiniy apklausy 2 5 7
metody taikymo stiprinimas | duomenimis fiksuojamas
ugdymo procese, skatinant | mokymosi jsitraukimo [

mokiniy jsivertinimg, savivaldy
mokymasi ir motyvacija.

motyvacijos augimas (%).

1.3.
ugdymo pagalbg.

Uzdavinys. Sudaryti palankias sglygas kiekvienam mokiniui gauti savalaike ir tiksline

Priemoné Rezultato vertinimo rodiklio Nr. Rezultato vertinimo rodikliai
2026 m. | 2027 m. | 2028 m.

1.3.1. Tiksliniy ugdymo | 1.3.1.1. Mokiniy, gavusiy 30 35 45
pagalbos formy organizavimas | tiksline ugdymo pagalbg, dalis
(konsultacijos, mazosios | (%).
grupés, individualus darbas po
pamoky ar VDM veiklose).
1.3.2. Pagalbos mokiniui | 1.3.2.1. Mokiniy, kuriy 30 45 55
komandos bendradarbiavimo | pasiekimai po taikyty pagalbos
stiprinimas, planuojant ir | priemoniy pageréjo, dalis (%).
derinant pagalbos teikima.
1.3.3. Téwy (globéjy) | 1.3.3.1. Jvykusiy tridaliy 80 90 95
jtraukimas j pagalbos mokiniui | (mokinys—tévai-mokykla)
planavimg ir pazangos | pazangos aptarimy skaicius
stebésena. (vnt.).

2. Tikslas. Mokiniy ir mokyklos bendruomenés asmeninés, socialinés ir emocinés brandos

bei atsparumo stiprinimas.
2.1.

pozityvaus elgesio ir tarpusavio santykiy kultdra.

Uzdavinys. Sukurti ir nuosekliai jgyvendinti bendruomenés susitarimais grindziamag

Priemoné Rezultato vertinimo rodiklio Nr. Rezultato vertinimo rodikliai
2026 m. | 2027 m. | 2028 m.
2.1.1. PEPIS diegimas visoje | 2.1.1.1. Bendruomenés nariy, 30 60 90
mokykloje, jtraukiant mokinius, | supazindinty su PEPIS
mokytojus ir tévus. principais, dalis (%).
21.1.2. Klasiy, taikanCiy 30 70 100
PEPIS elgesio susitarimus,
dalis (%).
2.1.2. Mokiniy, tévy ir | 2.1.2.1. Mokiniy, nurodanciy, 45 50 60
darbuotojy emocinés gerovés ir | kad jauciasi saugis mokykloje,
saugumo stebésena. dalis (%).
2.1.2.2. Tévy, teigianCiy, kad 35 45 65
mokykla yra emociskai saugi jy
vaikui, dalis (%).
2.1.3. Mokyklos fiziniy ir | 2.1.3.1. Jrengty ar atnaujinty 1 2 2
emociniy aplinky turtinimas | gerove  palaikanCiy  erdviy
(ramybés, sensoringés, | skaicius (vnt.).
bendruomeninés erdves). 2.1.3.2. Mokiniuy, kurie 50 65 70
naudojasi  Siomis erdvémis,
dalis (%).

2.2.

kuriant palankig mokyklos mikroklimatui bendruomenine aplinka.

UZdavinys. Stiprinti bendradarbiavimg tarp mokyklos, Seimos ir socialiniy partneriy,
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skaicius per metus (vnt.).

Priemoné Rezultato vertinimo rodiklio Nr. Rezultato vertinimo rodikliai
2026 m. | 2027 m. | 2028 m.
2.2.1. Mokiniy ir tévy jtraukimas | 2.2.1.1. Tévy, dalyvavusiy bent 35 40 45
j emocinio atsparumo, emocijy | vienoje veikloje, dalis (%).
valdymo ir pozityvios tévystés | 2.2.1.2. Mokiniy, dalyvavusiy 40 45 50
programas. atsparumo ugdymo veiklose,
dalis (%).
2.2.2. Bendradarbiavimas su | 2.2.2.1. |gyvendinty bendry 1 2 2
socialiniais partneriais ir | veikly su socialiniais partneriais
pagalbos institucijomis, | skaiCius (vnt.).
uztikrinant visapusiskg pagalbg | 2.2.2.2.  Vaiky ir  tévy, 30 30 30
mokiniams ir Seimoms. dalyvavusiy grupese, skaicius
(vnt.).
2.2.3. Bendruomeniniy renginiy | 2.2.3.1. Tévy ir partneriy 4,5 5 5,5
ir iniciatyvy organizavimas, | apklausy duomenimis
stiprinant tarpusavio | vertinamas bendradarbiavimo
pasitikéjimg ir atsakomybe. efektyvumas (pagal Likerto
skale nuo 1 iki 10).
2.2.3.2. Bendruomeniniy veikly 2 2 2
skaicius per metus (vnt.).
2.2.4. Mokytojy ir darbuotojy | 2.2.4.1. Mokymus baigusiy 25 30 30
mokymai apie santykiais grjstg | darbuotojy dalis (%).
ugdyma. 2.2.4.2. Mokymy ir supervizijy 3 3 3

3. Tikslas. Mokyklos tvarumo, patrauklumo
stiprinimas, telkiant bendruomene, plétojant partnerystes
kompetencijas.

3.1.

stiprinant mokyklos patrauklumg ir ugdymo jvairove.

ir veiklos atvirumo bendruomenei

ir darbuotojy profesines

Uzdavinys. Plétoti mokyklos bendruomenés ir socialiniy partneriy bendradarbiavima,

Priemoné Rezultato vertinimo rodiklio Nr. Rezultato vertinimo rodikliai
2026 m. | 2027 m. | 2028 m.
3.1.1. Patyriminio ugdymo | 3.1.1.1. |gyvendinty bendry 3 3 3
projektai su tévais ir vietos | projekty skaiCius per metus
partneriais. (vnt.).
3.1.1.2.Mokiniy, dalyvavusiy 60 65 70
bent viename projekte, dalis (%).
3.1.2. Reguliarios mokytojy, | 3.2.2.1. Organizuoty dirbtuviy 1 2 2
tévy ir partneriy ugdymo | skai€ius (vnt.).
dirbtuvés. 3.2.2.2. Dalyviy skai€ius (vnt.). 30 40 40
3.2.3. Bendruomeneés | 3.2.3.1. Tévy ir partneriy 4 5 5
jtraukimas | visos dienos | jsitraukimo veikly skaiCius (vnt.).
mokyklos ir  neformaliojo | 3.2.3.2. Mokiniy, dalyvaujanciy 25 30 30
ugdymo veiklas Siose veiklose, dalis (%).
3.2.4. Partnerystés projekty | 3.2.4.1. lgyvendinty 3 3 3
su jvairiomis institucijomis ir | bendradarbiavimo ar
organizacijomis partnerystés veikly skaicius per
jgyvendinimas, siekiant | metus (vnt.).
praplésti ugdymo ir{3.24.2. Tévy ir partneriy 4 4.5 5
neformaliojo Svietimo | apklausose fiksuojamas
galimybes. mokyklos patrauklumo

vertinimas (pagal Likerto skale
nuo 1 iki 10).
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Priemoné Rezultato vertinimo rodiklio Nr. Rezultato vertinimo rodikliai
2026 m. | 2027 m. | 2028 m.
3.2.5. Neformaliojo Svietimo ir | 3.2.5.1. Mokiniy, dalyvaujanciy 78 82 85
patyriminiy  veikly plétra, | neformaliojo Svietimo ar
atliepiant mokiniy interesus ir | patyriminése veiklose, dalis (%).
bendruomenés poreikius.

3.2. Uzdavinys. Stiprinti darbuotojy profesines kompetencijas, siekiant aukstos ugdymo
kokybés ir organizacijos tvarumo.

Priemoné Rezultato vertinimo rodiklio Nr. Rezultato vertinimo rodikliai
2026 m. | 2027 m. | 2028 m.
3.2.1.Darbuotojy  profesinio | 3.2.1.1. Darbuotojy, dalyvavusiy 70 75 75
tobuléjimo  planavimo ir | kvalifikacijos tobulinimo veiklose,
jgyvendinimo sistemos | dalis (%).
stiprinimas, derinant jg su
mokyklos strateginiais
prioritetais.
3.2.2. Dalyvavimas | 3.2.2.1. ]diegty naujy ugdymo 1 1 1
nacionaliniuose ir | praktiky skaiCius (vnt.).
tarptautiniuose projektuose, | 3.2.2.2. Mobilumuose 5 5 5
skatinant inovacijy ir gerosios | dalyvavusiy darbuotojy skaicius
patirties diegima. (vnt.).
3.2.2.3. Mokytojy, taikanciy bent 25 30 35

vieng naujg praktikg, dalis. (%)
3.2.24. Tinkly ir projekty,
kuriuose dalyvaujama, skaicius

(vnt.).
3.2.2.5. Tarptautiniy partneriy 2 3 3
skaiCius (vnt.).
3.2.3. Kolegialaus mokymosi, | 3.2.3.1. Organizuoty vidinés 3 4 5
patirties sklaidos ir | patirties sklaidos ar kolegialaus
savirefleksijos kultdros | mokymosi veikly skai€ius (vnt.).
stiprinimas mokyklos | 3.2.3.2. Savivaldybés, Salies, 3 4 4
bendruomenéje ir uz | uzsienio mokykly, dalyvavusiy
mokyklos riby. sklaidos renginiuose, skaicius
(vnt.).
3.2.3.3. Jgyvendinty nacionaliniy 2 2 2
ar tarptautiniy projekty skai€ius
(vnt.).

3.3. Uzdavinys. Stiprinti mokyklos identitetg, komunikacijg ir vieSgjj jvaizdj, didinant
mokyklos veiklos matomumg ir pasitikéjimg ja.

Priemoné Rezultato vertinimo rodiklio Nr. Rezultato vertinimo rodikliai
2026 m. | 2027 m. | 2028 m.
3.3.1. Mokyklos veiklos | 3.3.1.1. Parengty informaciniy 15 20 20
vieSinimo ir informavimo apie | praneSimy, publikacijy ar
pasiektus rezultatus | pristatymy skai¢ius per metus

stiprinimas, taikant jvairias | (vnt.).
komunikacijos priemones.
3.3.2. Gerosios patirties ir | 3.3.2.1. Dalyvavimo renginiuose 2 3 3
pasiekimy sklaida mokyklos, | ir iniciatyvose, pristatanCiose
savivaldybés ir regiono | mokykla, skaicius (vnt.).

lygmeniu.
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Priemoné Rezultato vertinimo rodiklio Nr. Rezultato vertinimo rodikliai
2026 m. | 2027 m. | 2028 m.
3.3.3. Bendruomenés 3.3.3.1. Mokyklos 27 35 45
jtraukimas j mokyklos identiteto | bendruomenés nariy, teigiamai
ir savitumo kdrima. vertinanciy informacijos apie
mokyklos veiklg prieinamuma,
dalis (%).
lll SKYRIUS

STRATEGINIO PLANO JGYVENDINIMO PRIEZIURA

Vykdoma sisteminga Strateginio plano jgyvendinimo stebésena. Strateginio
plano rengimo grupé, esant poreikiui ir pasikeitus veiklos kontekstui, koreguoja Klaipédos r.
Endriejavo pagrindinés mokyklos strateginj plang ir teikia tvirtinti.
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